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(sur papier à en-tête de l’entreprise)

Nom du salarié

Adresse

A  …… (lieu), le  …… (date)
Lettre recommandée avec AR

Objet : Notification de mise à la retraite

M. .…..,

Vous aurez …. ans le …… (date) et vous aurez droit, à cette date, à une retraite à taux plein.

Dans ces conditions, nous vous informons que nous avons pris la décision de vous mettre à la retraite conformément aux dispositions des articles L. 1237-5 à L. 1237-8 du Code du travail.

Cette décision, qui ne constitue pas un licenciement, prendra effet à l’issue d’un préavis de …… mois qui commencera à courir à la date de première présentation de cette lettre.

La rupture de votre contrat de travail pour mise à la retraite sera donc effective le …… (à l’issue du préavis).
A cette date :

· vous percevrez l’indemnité légale (ou conventionnelle) de mise à la retraite, ainsi que les sommes qui vous restent dues au titre du solde de tout compte ;

· nous vous remettrons votre certificat de travail, ainsi que l’attestation de cessation d’activité nécessaire à la liquidation de votre retraite.

Nous vous prions de bien vouloir agréer, M. ……, l'expression de nos salutations distinguées.

Signature de l'employeur

Page 1 sur 1
© AFPA 092015 – Courrier-de-l-employeur


